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第一章  毕业生就业基本情况 

一、总体规模 

学校 2025 届毕业生共 4857 人，其中本科毕业生 3451 人，专科毕业生 1406

人。 

 

图 1- 1  2025 届毕业生规模 

数据来源：全国高校毕业生毕业去向登记系统。 

二、毕业去向及落实率 

截至 2025 年 8 月 31 日，2025 届毕业生毕业去向落实率为 89.99%。本科毕业生

毕业去向落实率为 90.32%，专科毕业生毕业去向落实率为 89.19%。 

2025 届毕业生 

4857 人 
本科毕业生   3451 人 

专科毕业生   1406 人 
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图 1- 2  2025 届毕业生毕业去向落实率分布 

数据来源：全国高校毕业生毕业去向登记系统。 

从具体毕业去向来看，2025 届毕业生以签就业协议形式就业为主，占比为

78.77%。从不同学历层次来看，本科毕业生的主要去向为签就业协议形式就业

（85.28%）；专科毕业生的主要去向为签就业协议形式就业（62.80%）。 

表 1- 1  2025 届毕业生毕业去向分布 

毕业去向合并 毕业去向 
本科毕业生 专科毕业生 总体 

人数 占比 人数 占比 人数 占比 

单位就业 

签就业协议形式就业 2943 85.28% 883 62.80% 3826 78.77% 

签劳动合同形式就业 26 0.75% 1 0.07% 27 0.56% 

应征义务兵 6 0.17% 13 0.92% 19 0.39% 

其他录用形式就业 2 0.06% 0 0.00% 2 0.04% 

国家基层项目 0 0.00% 1 0.07% 1 0.02% 

小计 2977 86.26% 898 63.87% 3875 79.78% 

自主创业 
自主创业 14 0.41% 2 0.14% 16 0.33% 

小计 14 0.41% 2 0.14% 16 0.33% 

升学 

境内升学 121 3.51% 353 25.11% 474 9.76% 

境外留学 5 0.14% 1.00 0.07% 6 0.12% 

小计 126 3.65% 354 25.18% 480 9.88% 

待就业 
待就业 334 9.68% 152 10.81% 486 10.01% 

小计 334 9.68% 152 10.81% 486 10.01% 

数据来源：全国高校毕业生毕业去向登记系统。 

90.32% 89.19% 89.99%

本科毕业生 专科毕业生 总体毕业生
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三、服务重点区域与领域就业情况 

（一）就业地区 

学校 2025 届毕业生选择在省内就业占比为 45.21%，服务地方经济发展；其

中，本科毕业生、专科毕业生省内就业占比分别为 44.59%、46.77%。 

 

图 1- 3  2025 届毕业生就业省内外占比分布 

（二）就业行业 

学校 2025 届毕业生就业行业主要集中在卫生和社会工作（36.81%）。 

表 1- 2  2025 届毕业生就业行业分布 

就业行业 本科占比 专科占比 总体占比 

卫生和社会工作 24.67% 77.20% 36.81% 

批发和零售业 14.98% 2.78% 12.16% 

信息传输、软件和信息技术服务业 9.06% 1.33% 7.28% 

建筑业 8.26% 1.56% 6.71% 

制造业 7.89% 1.78% 6.48% 

科学研究和技术服务业 6.02% 0.44% 4.73% 

租赁和商务服务业 5.05% 1.78% 4.29% 

教育 5.05% 2.22% 4.40% 

居民服务、修理和其他服务业 3.64% 7.34% 4.50% 

农、林、牧、渔业 3.28% 0.44% 2.62% 

数据来源：全国高校毕业生毕业去向登记系统。 

  

省内就业, 
44.59%

省内就业, 
46.77%

省内就业, 
45.21%

省外就业, 
55.41%

省外就业, 
53.23%

省外就业, 
54.79%

本科毕业生 专科毕业生 就业人数占比
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（三）就业职业 

学校 2025 届毕业生所从事的职业主要为卫生专业技术人员（36.84%）。 

表 1- 3   2025 届毕业生就业职业分布 

就业职业 本科占比 专科占比 总体占比 

其他人员 34.80% 7.13% 28.46% 

卫生专业技术人员 24.57% 78.05% 36.84% 

其他专业技术人员 11.31% 3.39% 9.49% 

办事人员和有关人员 9.79% 0.11% 7.57% 

工程技术人员 6.26% 0.00% 4.82% 

商业和服务业人员 5.18% 8.37% 5.91% 

教学人员 3.37% 1.92% 3.04% 

农林牧渔业技术人员 2.66% 0.11% 2.08% 

生产和运输设备操作人员 0.67% 0.68% 0.67% 

公务员 0.40% 0.00% 0.31% 

数据来源：全国高校毕业生毕业去向登记系统。 

（四）就业单位 

学校 2025 届毕业生主要流向单位类型为其他企业（含民营企业等）

（66.43%）。 

表 1- 4  2025 届毕业生就业单位性质分布 

就业单位性质 本科占比 专科占比 总体占比 

其他企业（含民营企业等） 71.29% 50.11% 66.43% 

个体工商户 13.30% 37.90% 18.94% 

医疗卫生单位 9.16% 10.75% 9.52% 

中初教育单位 2.32% 0.34% 1.87% 

国有企业 2.15% 0.00% 1.66% 

机关 0.81% 0.23% 0.67% 

其他事业单位 0.61% 0.45% 0.57% 

高等教育单位 0.13% 0.00% 0.10% 

其他（含社会组织等） 0.10% 0.23% 0.13% 

外商投资企业 0.07% 0.00% 0.05% 

农村建制村 0.03% 0.00% 0.03% 

城镇社区 0.03% 0.00% 0.03% 

数据来源：全国高校毕业生毕业去向登记系统。 
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第二章  就业质量相关分析 

一、就业机会 

73.64%的总体毕业生认为所学专业的就业机会较多，5.96%的毕业生认为所学

专业的就业机会较少。 

 

图 2- 1  2025 届总体毕业生对就业机会情况的评价 

数据来源：第三方机构新锦成-2025 届毕业生就业与培养质量调查。 

二、专业相关度 

89.27%的总体毕业生认为目前从事工作与所学专业相关。 

 

图 2- 2  2025 届总体毕业生专业相关程度的评价 

数据来源：第三方机构新锦成-2025 届毕业生就业与培养质量调查。 

70.40%

18.87%

7.75%
2.98%

相关 基本相关 不太相关 不相关

73.64% 20.40% 5.96% 
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三、工作满意度 

学校 2025 届总体毕业生对目前工作总体满意度为 98.09%。 

 

图 2- 3  2025 届总体毕业生对工作满意程度的评价 

数据来源：第三方机构新锦成-2025 届毕业生就业与培养质量调查。 

四、职业期待吻合度 

学校 2025届总体毕业生目前所从事的工作与自身职业期待的吻合度为 97.45%。 

 

图 2- 4  2025 届总体毕业生职业期待吻合情况 

数据来源：第三方机构新锦成-2025 届毕业生就业与培养质量调查。 

  

69.01%

15.59% 12.85%

2.11% 0.44%

很吻合 吻合 基本吻合 不吻合 很不吻合

工作总体

98.09% 

职业前景

97.85% 

薪酬福利

97.26% 

工作内容

98.29%

% 工作环境

98.49% 
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五、离职率 

学校 2025 届总体毕业生的离职率为 19.83%，离职次数主要集中在 1 次。 

 

图 2- 5  2025 届总体毕业生离职情况分布 

数据来源：第三方机构新锦成-2025 届毕业生就业与培养质量调查。 

六、享受社会保障情况 

学校 2025 届总体毕业生享受社会保障情况主要为“除社保公积金外，还提供企

业年金及商业保险等”（76.19%）。 

 

图 2- 6  2025 届总体毕业生享受社会保障情况分布 

数据来源：第三方机构新锦成-2025 届毕业生就业与培养质量调查。 

0次, 80.17%
1次, 15.05%

2次, 3.40%

3次及以上, 1.38%

离职率, 19.83%

5.77%

6.00%

12.04%

76.19%

不提供社保和公积金

仅提供社保

仅提供社保和公积金

除社保公积金外，还提供企业年金及商业保险等
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第三章  毕业生对学校的评价 

一、毕业生对人才培养的评价 

（一）母校满意度 

学校 2025 届毕业生对母校的满意度为 97.44%，总体满意度较高。 

 

图 3- 1  2025 届毕业生对母校的满意度 

数据来源：第三方机构新锦成-2025 届毕业生就业与培养质量调查。 

（二）课程评价 

课程设置合理性：学校 2025 届总体毕业生对所学专业课程设置的合理性评价

均值为 4.45 分。 

97.39% 97.58% 97.44%

本科毕业生 专科毕业生 总体毕业生
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图 3- 2  2025 届毕业生对课程设置的合理性评价(分) 

数据来源：第三方机构新锦成-2025 届毕业生就业与培养质量调查。 

（三）教师评价 

学校 2025届总体毕业生对所学专业教师各项师德师风的满意度均在 97.47%及

以上。 

 

图 3- 3  2025 届毕业生对教师师德师风的评价 

数据来源：第三方机构新锦成-2025 届毕业生就业与培养质量调查。 

4.47 
4.37 

4.45 

本科毕业生 专科毕业生 总体毕业生

97.47%

97.47%

97.56%

97.56%

97.62%

97.96%

98.13%

95.29%

96.55%

95.74%

96.32%

96.67%

98.05%

97.58%

98.19%

97.77%

98.15%

97.97%

97.93%

97.93%

98.31%

客观公正

与时俱进

科学施教

言传身教

治学严谨

热爱教育

关心学生

本科毕业生

专科毕业生

总体毕业生
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（四）学风建设 

学校 2025 届总体毕业生对班级学风的满意度为 97.92%。 

 

图 3- 4  2025 届毕业生对班级学风的满意度 

数据来源：第三方机构新锦成-2025 届毕业生就业与培养质量调查。 

 

（五）教学实施 

学校 2025 届毕业生对教学整体的满意度为 98.18%。 

 

图 3- 5  2025 届毕业生对教学整体的满意度 

数据来源：第三方机构新锦成-2025 届毕业生就业与培养质量调查。 

98.60% 95.85% 97.92%

本科毕业生 专科毕业生 总体毕业生

98.34% 97.71% 98.18%

本科毕业生 专科毕业生 总体毕业生



 

 
11 

二、毕业生对就业教育/服务的评价 

学校 2025 届毕业生对学校各项就业教育/服务的满意度均在 96.61%及以上。 

 

图 3- 6  2025 届毕业生对学校就业教育/服务的评价 

数据来源：第三方机构新锦成-2025 届毕业生就业与培养质量调查。 

  

职业咨询

与辅导

就业帮扶

与推荐

职业规划

大赛指导

就业手续

办理

招聘信息

发布

校园招聘

会/宣讲会

生涯规划/

就业指导

课

本科毕业生 97.58% 97.72% 97.66% 97.69% 97.42% 97.42% 96.52%

专科毕业生 97.57% 97.10% 96.99% 96.53% 96.76% 96.64% 96.88%

总体毕业生 97.57% 97.57% 97.49% 97.40% 97.26% 97.23% 96.61%

0.00%

20.00%

40.00%

60.00%

80.00%

100.00%



 

 
12 

第四章  用人单位评价 

一、对毕业生的评价 

99.95%的用人单位对学校毕业生的总体工作表现感到满意。 

 

图 4- 1  用人单位对 2025 届毕业生的总体满意度 

数据来源：第三方机构新锦成-2025 届毕业生用人单位调查。 

二、对学校招聘服务的评价 

用人单位对学校招聘服务的满意度为 99.91%。 

 

图 4- 2  用人单位对学校招聘服务的满意度 

数据来源：第三方机构新锦成-2025 届毕业生用人单位调查。 
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