军事体育部科教研管理、奖励制度
 

为了促进军事体育部教学、科研和管理人员多出成果、出好成果、出精品成果，根据学校的有关规定，结合军事体育部的实际，特制定以下制度；
一、科研工作岗位职责

军事体育部科研工作由部科研主任具体负责，教研部主任、教学秘书和部里科研信息员积极参与。

1、主管科教研工作教师的主要职责如下：

（1）遵照学校有关科教研规划和计划，结合军事体育部的实际情况，规划军事体育部的科教研工作；

（2）负责军事体育部的科教研发动工作；

（3）组织科教研课题并负责实施和管理；

（4）组织军事体育部内外的学术交流活动；

（5）指导军事体育部科研信息员的工作；

（6）负责实施科研的奖惩。

2、军事体育部科研信息员的主要职责如下：

（1）负责收集、整理、上报军事体育部教职工的科教研成果；

（2）负责建立军事体育部教职工的科教研档案；

（3）负责传达学校有关科教研工作的要求和精神；

（4）积极接受和完成好军事体育部临时安排的有关科教研方面的工作。 

二、学术会议制度

1、凡使用军事体育部公共经费参加学术会议者，均适用以下制度。

2、参加学术会议者，须事先向分管主任提供有关书面材料和申请。

3、军事体育部鼓励教职工参加具有较高水平的学术会议，并对每次学术会议给予一定资助。 

4、一次出行参加多个学术会议者，须事先出示每个会议的通知（含会务费标准）。不得批准一个会议，而实际参加多个会议。

5、参会者须提供正式打印的论文。

6、返校后立即将有关会议材料交部科研信息员妥善保存。

7、返校后两周之内向军事体育部教师或在教研室范围传达会议精神，并将传达的书面材料交部科研信息员妥善保存。

8、军事体育部主任对参会资格、必备材料及票据进行技术性审核后签字报帐。

三、学术报告制度

1、军事体育部邀请的向师生做学术报告的专家，需具有较高学术水平、学术威望和社会地位。

2、报告人须在讲授之前提交个人简历。

3、学术报告结束一周之内，科研信息员须向有关部门提交学术动态报告，并将记录材料归档保存。

    四、组建科、教研活动小组

为执行学校科研处下发的开展教科研活动通知的要求，军事体育部决定成立4支教科研小组，成立的初衷和愿望是在完成学校科研处布置的任务同时，提高个教师自身的科研、教研水平，将体育教师从传统的重实践轻理论的教学方式中转变过来，真正做到理论与实践相结合的新型体育教师，从而达到提高整个军事体育部科教研水平的目的。

建立4支科教研活动小组，组建的原则是专兼职教师相结合。

第一小组：胡嘉树  任鹏达  邵波  高东旭  于  鑫 

第二小组：高占江  刘晓辉  赵娜  陈恭新  张  卉

第三小组：刘恩刚  宋志先  张帅  杜百晶  佟思林  严尚斌

第四小组：田晓雨  孟繁威  武强  郭铁成  卢健夫  张金明  

小组的活动计划：

根据军事体育部规定，各教科研活动小组每学年组织科、教研活动一次，形式不限。

小组活动要求：

1、每个课题小组的负责人确定每次教科研活动内容，给小组各成员布置任务，并检查完成情况。要求各小组组长在前一组活动完之后将该小组活动内容上报，备案。

2、每个科教研活动小组成员每学年度应发表2篇或2篇以上省级论文。

五、科研经费支持及科研成果奖惩制度

    1、发表省级论文部里一次性奖励200元（每人每学年奖励一篇）。发表国家核心期刊论文部里一次性奖励300元。

    2、完成校级课题小组一次性奖励该小组200元。完成省级课题该小组一次性奖励300元。完成国家级课题小组一次性奖励500元。

    3、出教材，学术性书籍。主编300元，副主编200元。

    4、科教研小组组织一次部内科研活动，给予活动经费100元。

    5、科教研小组未完成每学年科教研活动，小组成员未完成规定数量论文篇数，在每学年教师评比中扣除相应的分数。取消个人参加校里所有评优选先资格。
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